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Jaarplan 2023-2024
seronvaieo “Een energiek kindcentrum met positieve aandacht voor persoonlyke
groel, talent en ontwikkeling”

GOED PRESTEREND TEAM

Rapport - Ingemar

- Kindgesprekken ook bij
rapportgesprekken?

- Growth Mindset — goed van start

- Meer oudercontacten?

- Advies procedure groep 7
(Bespreken in team vergadering)

- Inhoudelijk — punten bij bepaalde
vakken e.d.

- Gelijke kansen (Kansrijk Onderwijs)

Visie op spelen en leren — Jeroen en

Huub (Kansrijk onderwijs)

- Wordt door de IKC — MT groep
beschreven (Jeroen, Veronique,
Ingemar en Huub)

- Daarna bespreken in het team.

PLG-1: Zorg en ondersteuning — Martine van D.

- Niveau 2 en 3 - onderwijsbehoeften en
leerkachtgedrag

- SOP —school ondersteunings profiel

Ambities tussendoelen en einddoelen

Handelings gericht werken

-+

- Media wijsheid (Annemiek en
Ingemar).

Onderwijs aan meer- en hoogbegaafde
kinderen - afstemmen onderwijsaanbod

Joélle (Kansrijk onderwijs)

Burgerschap — Huub
- Beleidsdocument
ontwikkelen (Kansrijk Onderwijs)
- Ditaan de hand van
- Da Vinci
- Wat we allemaal al doen
- Jaarkalender
- Bespreken we in team vergaderingen

Elevantio — daar wil je werken

- Sociaal veiligheidsplan (Martine vaN
D. en Huub)

- Incidenten register (Ingemar)
(Wordt eerst beschreven — daarna in
het team)

- Gesprekkencyclus

PLG-2: Rekenen - Daniek

- Bareka

- Groepsbezoeken

- Sterk aanbod voor alle rekenaars
-+

Verantwoordelijke:
Planbord updaten en
bijhouden in Parnassys
en op het planbord

PLG-3: Lezen — Taal - Annemiek

- Taalvisie en methode

- Borgen list methodiek

- Groepsbezoeken

- Rijkere teskten begrijpend lezen in combinatie
met Da Vinci

PLG-4: Structuurgroep - Huub
- Kwaliteitskaarten

- Jaarplanbord

- Werkdruk
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